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شیوهنامه صلاحیت تدریس مدرسین مدعو دانشگاه یاسوج

این شیوهنامه به منظور ارتقای صلاحیتهای مدرسین مدعو دانشگاه یاسوج و اجرای ماده ٥ 
مصوبه ٦٠٨ شورای عالی انقلاب فرهنگی و مواد ٣٢ و ٣٣ آئیننامه استخدامی اعضای هیات 
علمی تدوین شده است. صلاحیت مدرسین مدعو در دانشگاه یاسوج طبق ضوابط و 

فرآیندهای ذیل بررسی و تأیید میشود.
ماده ١- حداقل شرایط لازم برای تدریس در دانشگاه یاسوج به شرح ذیل است:

١ الف- التزام عملی به اخلاق اسلامی و رعایت شئون علمی 
١ ب- دارا بودن مدرک دکترا از دانشگاههای دولتی برای تدریس دروس نظری یا عملی 
و دارا بودن حداقل مدرک کارشناسیارشد برای همکاری به عنوان کارشناس آزمایشگاه 

یا کارگاه 
تبصره ١:  در موارد خاص، استفاده از دانشجویان دکترای دانشگاههای دولتی (با اولویت 
دانشگاه یاسوج و با لحاظ نیاز گروه و ممتاز بودن دانشجوی دکتری) یا نخبگان صنعتی، 
اقتصادی، سیاسی و ... با مدرک کارشناسیارشد برای تدریس دروس کارشناسی با تأیید 

شورای آموزشی دانشگاه امکانپذیر میباشد.
ماده ٢- مدیرگروه پس از بررسی ظرفیت تدریس اعضای گروه و درصورت تصویب استفاده 
از مدرس مدعو در شورای گروه، از متقاضیان واجد شرایط برای انجام مصاحبه علمی و 

عمومی در شورای گروه، دعوت به عمل میآورد.
٢ الف- سوابق تدریس و احکام کارگزینی متقاضی جهت بررسی صلاحیت مدرسی آنان 

در شورای تخصصی گروه اخذ می شود.
٢ ب- درصورت وجود متقاضیان متعدد واجد شرایط اولیه برای تدریس یک درس، لازم 

است شورای گروه دلیل رجحان مدرس مدعو منتخب خود را مشخص نماید.
٢ ج- در صورت تأیید صلاحیت علمی و عمومی متقاضی برای تدریس درس/دروس 
مشخص در شورای گروه، فرم صلاحیت تدریس تکمیل گردیده و به همراه صورتجلسه 

گروه و مدارک متقاضی به معاونت آموزشی دانشکده ارسال میشود.
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٢ د- مدیر گروه موظف به پیگیری اخذ مجوز تدریس مدرس مدعو بوده و بدون اخذ 
مجوز مجاز به ارائه درس به متقاضی نمیباشد.

تبصره ٢: انجام مصاحبه از اعضای هیأت علمی و مدرسین دارای تأییدیه صلاحیت مدرسی 
سایر دانشگاهها و افرادی که یک بار در شورای گروه مصاحبه شدهاند، ضرورت ندارد.

ماده ۳- معاون آموزشی دانشکده، نظر گروه آموزشی و سوابق متقاضی را بررسی نموده و 
در کمیته موضوع ماده ٣٣ آییننامه استخدامی اعضای هیأت علمی (با ترکیب رئیس 
دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مدیر گروه آموزشی و نماینده رئیس دانشگاه در کارگروه 

صلاحیت عمومی) طرح مینماید. 
٣ الف- در صورت تأیید صلاحیت علمی و عمومی مدرس مدعو و نیاز دانشکده در 
کمیته ماده ٣٣، فرم صلاحیت تدریس تکمیل گردیده و حداقل دو ماه قبل از انتخاب 
واحد هر نیمسال تحصیلی، به همراه صورتجلسه کمیته، توسط معاون آموزشی دانشکده 
(به عنوان دبیر کمیته ماده ٣٣ و نماینده معاونت آموزشی دانشگاه) بصورت یکجا برای 

همه متقاضیان آن نیمسال به دبیرخانه هیأت اجرایی جذب دانشگاه ارسال میشود.
٣ب- در صورت نیاز و به تشخیص کمیته ماده ٣٣، صلاحیت عمومی متقاضی تدریس، 
توسط کارگروه صلاحیت عمومی هیأت اجرایی جذب (یا کمیتهای متشکل از تعدادی از 

اعضای این کارگروه) مورد بررسی دقیقتر قرار میگیرد.
ماده ٤- بررسی نهایی صلاحیت متقاضیان و وجود نیاز به ایشان در هیأت اجرایی جذب 

دانشگاه، انجام پذیرفته و نتیجه به معاونت آموزشی دانشگاه و دانشکده اعلام میگردد. 
٤ الف- مجوز تدریس افراد واجد شرایط، توسط معاونت آموزشی در سامانه آموزشی ثبت 

گردیده و به مدت دو سال اعتبار دارد.
٤ ب- برای مدرسین عضو هیأت علمی سایر دانشگاهها یا مؤسسات (که حائز شرایط 
ماده ١ این شیوهنامه هستند)، هماهنگی و مکاتبه با دانشگاه یا مؤسسه مبدأ برای اخذ 

موافقت با تدریس، توسط معاونت آموزشی دانشگاه انجام میشود.
ماده ٥- این شیوه نامه در یک مقدمه، پنج ماده و دو تبصره در جلسه شماره ١٥٨ مورخ 
١٤٠١/٤/٢٥ هیأت اجرایی جذب دانشگاه یاسوج به تصویب رسید و از سال تحصیلی 

١٤٠٢-١٤٠١ لازم الاجرا میباشد.


