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 تعريف
ــه مجموعــه ــار پژوهشــي   ب ــه پرب ــد اي متشــكل از اعضــاي هيــأت علمــي كــه داراي ســابقه و تجرب ــر  ان و ب

گفتــه مــي شــود.  هســته پژوهشــيعلمــي دارنــد، هــاي  محــور يــك برنامــه پژوهشــي مصــوب فعاليــت
  هاي علمي باشد.   اي براي تشكيل قطب تواند مقدمه هاي پژوهشي مي تشكيل هسته

  
  اهداف كلي: -1ماده 

برنامـه  كـارجمعي،  هـاي پژوهشـي بـا سـه ويژگـي       جهـت تقويـت فعاليـت    هـاي پژوهشـي   هستهتشـكيل  
  ب شده در اين رابطه عبارتند از:مدنظر مي باشد. اهداف بنيادي تعقي مستمركار و  يمحور

 اي و تخصصي  ايجاد ساختار تحقيقات حرفه -1-1
 هاي بنيادي توسعه توان دانشگاه در توليد دانش -1-2
  توسعه توان دانشگاه در توليد فناوري -1-3
 اجرايي بخش هايو  صنعتگسترش ارتباط دانشگاه با  -1-4
 المللي و بين ارتقاي موقعيت دانشگاه در دو مقياس ملي -1-5
    

  جزئي: اهداف  -2ماده 
ــژوهش  -2-1 ــام پ ــزايش جا    انج ــت اف ــور، در جه ــه مح ــاي برنام ــتيابي   ه ــگاه و دس ــي دانش ــاه علم يگ

  هاي علمي نوين و ارتقاي سهم دانشگاه در گسترش مرزهاي دانش افزون به يافتهروز
كنـد   كمـك مـي   كشـور مؤسسـه، منطقـه و    هايي كه بـه حـل معضـلات اساسـي     انجام دادن پژوهش -2-2

  هاي كاربردي) (پژوهش خارج از دانشگاهداخل و و جذب اعتبارات پژوهشي از 
  ايجاد پويايي پژوهشي در دانشگاه -2-3
  هاي پژوهشي و تقويت فعاليت مشترك پژوهشي سازماندهي گروه -2-4
  گروهي و جمعي) اي (فرهنگ پژوهش پژوهشي بين رشتهتقويت فعاليت -2-5
پژوهشــكده و پژوهشــگاه در  مركــز مطالعــات، ي پژوهشــي، قطــب هــاي علمــي،تأســيس گــروه هــا -2-6

صـورت ايـن اقـدام براسـاس      . بـديهي اسـت در ايـن   اسـت هـاي آينـده دانشـگاه     دانشگاه، در زمـرة سياسـت  
  هاي پژوهشي فعال خواهد بود. سابقه عملكرد مناسب افراد در هسته

   
  وجدانشگاه ياس شرايط اعضاي اصلي هسته پژوهشي -3ماده 

نفـر  دو سـه عضـو هيـأت علمـي در مرتبـه اسـتادياري و بـالاتر كـه          حـداقل  شده از تشكيلهسته پژوهشي 
  را دارا باشند: ذيلشرايط مي بايست حداقل دو شرط از از آنها
   نامه حداقل سه دانشجوي كارشناسي ارشد راهنمايي پايانالف) 
   تبر در سه سال گذشته انتشار حداقل سه مقاله علمي پژوهشي در مجلات علمي معب) 

  كتاب  1يا  تاليف ج) اجراي حداقل يك طرح پژوهشي 
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  همكاري -4ماده 
و همكـاري سـاير    دنداشـته باش ـ  عضـويت فقـط مـي توانـد در يـك هسـته      هيـات علمـي    هر عضـو  -4-1

  اعضاي هيات علمي با هسته ها جهت پيشبرد اهداف آن بلامانع است.
پژوهشـي  عضـو هسـته هـاي    ات علمـي سـاير دانشـگاهها مـي تواننـد      اعضـاي هي ـ حداكثر دو نفر از  -4-2

    باشند. دانشگاه 
  

  نحوه تشكيل هسته -5ماده 
صــورت داوطلبانــه ه بــ "مكمــل"و يــا  "مشــابه"هــاي  اعضــاي هيــأت علمــي دانشــگاه بــا تخصــص-5-1

 نمايند. و اعلام موجوديت شكل بگيرد هاي پژوهشي سازمان يافته  در قالب هستهمي توانند 
  ساله مشخص نمايد. 3انداز  پژوهشي خود را در يك چشم راهبرديد هر هسته پژوهشي با -5-2
سـاله بعـد    3هسته پژوهشي مي تواند با رعايـت ضـوابط اقـدام بـه تمديـد فعاليـت خـود بـراي دوره          -5-3

  نمايد.
ــوزه      -5-4 ــاز در يــك ح ــورد ني ــاوري م ــد دانــش و فن ــر هســته پژوهشــي در راســتاي تولي لازم اســت ه
  اجرايي ارائه نمايد. بخش هاي صنعت و خصصي برنامه خود را جهت ايجاد تعامل بات
ــا   رود تعريــف پــروژه انتظــار مــي -5-5 هــاي پژوهشــي در راســتاي محورهــاي پژوهشــي هســته بــوده و ب

 انداز زماني مناسب به دستاوردهاي پژوهشي مطلوب منتهي گردد.  ها در يك چشم تداوم آن
تــرين ركــن پژوهشــي دانشــگاه بــه  در معاونــت پژوهشــي بــه عنــوان بنيــادي هســته پــس از تأييــد -5-6

  گيرد. رسميت شناخته شده و مورد حمايت قرار مي
  
  ساختار -6ماده 

ــي هســته-6-1 ــه انتخــاب اعضــاي  ســاختار اجراي ــدير و   هســته هــاي پژوهشــي ب ــرد و م شــكل مــي گي
  اعضاي شوراي هسته مي بايست در اولين جلسه انتخاب گردند.

 مدير هسته ميبايست عضو هيات علمي دانشگاه ياسوج باشد. -6-2
هسـته صـورت خواهـد گرفـت. تعـاملات       مـدير هـا از طريـق    اداري معاونـت بـا هسـته    مكاتباتكليه -6-3

مــالي معاونــت در خصــوص اعتبــارات داخلــي از طريــق مــدير هســته و در خصــوص اعتبــارات خــارجي از   
  ه صورت خواهد گرفت.ها با هماهنگي با مدير هست طريق مجري طرح

ميبايسـت  ها در ايجاد ارتبـاط بـا افـراد و نهادهـاي حقيقـي و حقـوقي داخـل و خـارج دانشـگاه           هسته -6-4
  اقدام نمايند. با نظر معاونت پژوهشي و تحت نظارت حوزه حقوقي

  
  مراحل پيشنهاد و تصويب -7ماده 

ــه     -7-1 ــدوين برنام ــي و ت ــته پژوهش ــاي هس ــب اعض ــنهاد تركي ــايراهبردپيش ــنامه   ه ــته در پرسش هس
  توسط مدير هسته و ارسال آن به شوراي پژوهشي دانشكده

  يد اعضاي هسته و برنامه آن در شوراي پژوهشي دانشكدهأيبررسي و ت -7-2
ــكيل -7-3 ــنهاد تش ــه   پيش ــي نام ــال آن ط ــته پژوهشــي و ارس ــيس   هس ــا امضــاي رئ ــكدهاي ب ــه  دانش ب

  دانشگاهمعاونت پژوهشي و فناوري 
  و فناوري دانشگاه و تصويب پيشنهاد تشكيل هسته پژوهشي در معاونت پژوهش بررسي -7-4



 ٣

  هسته پژوهشي به دانشكدهبراي شروع فعاليت  ي پژوهشياعلام موافقت شورا -7-5
در ابتـداي سـال بـه آنهـا اختصـاص مـي يابـد لـذا تقاضـاي تشـكيل            فقـط  هسـته هـاي پژوهشـي    اعتباراز آنجا كه تبصره: 

   ثر تا آخر دي ماه هر سال به معاونت پژوهشي ارسال گردد.هسته مي بايست حداك
    

    (پژوهانه) پژوهشي تخصيص اعتبار -8ماده 
 ـ "خــارجي"و  "داخلــي"از منــابع  هســتهاعتبـارات پژوهشــي    "داخلــي"گــردد. اعتبــار پژوهشــي  مين مــيأت

  گردد: أمين ميمين شده و با ملاحظات زير تأاز طرف معاونت پژوهشي ت
  

  داخلياعتبار  - 1- 8
 درصدي از بودجه پژوهشي كل دانشگاهبا پيشنهاد معاونت پژوهشي و تصويب هيات رئيسه هر ساله  -8-1-1

  به هسته هاي پژوهشي اختصاص مي يابد.
هر سال پس از ارزيابي هسته هاي پژوهشي اعتباري به عنوان پژوهانه هسته هاي پژوهشي به آنها  -8-1-2

  يافته جدا از پژوهانه اعضاي هيات علمي عضو هسته مي باشد.اعتبار اختصاص  اختصاص مي يابد.
در ابتداي هر سال براساس شاخص عملكرد (پژوهانه هسته هاي پژوهشي) اعتبار داخلي  "يينعت" -8-1-3

كه صرفا در   1-شاخص عملكرد هر هسته بر اساس امتيازات استخراج شده از جدول گيرد. صورت مي هسته
  اليت هسته باشند محاسبه مي گردد.راستاي موضوع و محور فع

و  مسئوليت ارتباط محور فعاليت هسته ها با فعاليت هاي انجام گرفته به عهده اعضاي هسته ميباشد -8-1-4
  هسته ها ميبايست در صورت نياز در اين زمينه پاسخگو باشند.

  
  اعتبار خارجي -8-2
محســوب شــده و شــامل ملاحظــات  "خــارجي"غيــر از اعتبــار داخلــي، اعتبـار   هبــار بــهرگونـه اعت  -8-2-1

  باشد: مي ذيل
  مانع است.هاي پژوهشي بلا هستهجذب اعتبارات خارجي توسط  -8-2-2
ــرار      -8-2-3 ــرارداد ق ــرف ق ــي ط ــت پژوهش ــارجي معاون ــارات خ ــذب اعتب ــه ج ــوط ب ــاي مرب در قرارداده

  باشد. مي هستهرح در درون گيرد ولي مجري قرارداد همان مجري ط مي
ــار خــارجي پــس از كســر  -8-2-4 ــار مجــري طــرح  درصــد  15اعتب بالاســري دانشــگاه و هســته در اختي

ــرار مــي ــه مــي  ق ــرد و توســط مجــري هزين ــردد.  گي ــغ بالاســري  15از گ درصــد آن ســهم  10درصــد مبل
  .درصد آن به هسته اختصاص مي يابد 5دانشگاه و 

  
  

  هسته هاي پژوهشي باراعتهزينه كرد نحوه  -9ماده 
ــرد   -9-1 ــه ك ــه       5هزين ــارجي، ب ــارات خ ــل اعتب ــته از مح ــه هس ــه ب ــاص يافت ــري اختص ــد بالاس درص

  هسته و براي موارد مصرفي و غير مصرفي بلامانع مي باشد. شورايصلاحديد 
صــرفا مــي بايســت در  (مصــرفي و غيــر مصــرفي) هزينــه كــرد از پژوهانــه هســته هــاي پژوهشــي  -9-2

  ژوهشي هسته صورت پذيرد.راستاي امور پ



 ٤

جهــت مــوارد زيــر كــه در راســتاي اهــداف و هزينــه كــرد از پژوهانــه هســته هــاي پژوهشــي فقــط  -9-3
  موضوع هسته باشند امكان پذير مي باشد.

  
  .خريد يا ساخت تجهيزات آزمايشگاهيالف) 
  .ندتوليد دانش فني/ اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري سازي محصول يا فرآي )ب
  .اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوريج)
  .دانشگاه تأليف يا تصنيف كتاب برابر شيوه نامهچاپ،  د)

  ه) انجام طرح هاي پژوهشي منطبق بر آيين نامه طرح هاي دانشگاه.
صــرفاً بــراي هســته هــايي كــه محــور فعاليــت آنهــا و) خريــد نــرم افــزار و ســخت افــزار هــاي كــامپيوتري 
   انجام محاسبات سريع و با نرم افزارهاي خاص مي باشد.

  
  

    و ارزيابي نظارت -10ماده 
 ـ   هسـته نظارت معاونت پژوهشي بر -10-1 . ارزيـابي عملكـرد سـاليانه خواهـد بـود     صـورت   ههـاي پژوهشـي ب

هـاي پژوهشـي در كليـه امـور      هسـته هـا ارائـه شـده و     هسـته هـاي مـورد نيـاز بـه      براين اساس دسـتورالعمل 
 بـه معاونـت  طبـق برنامـه زمـاني مناسـب     عمـل كـرده و   هسـته  هـدايت شـوراي مـديريت     باي و اجرايي مال

  دهند.  گزارش مي پژوهش وفناوري
لازم  هــاي نكــات، تــذكرات و يــا دســتورالعمل ،براســاس گــزارش دريــافتي ســاليانه در صــورت نيــاز -10-2

  عملكرد مالي ارائه خواهد گرديد.   ةدر خصوص نحو
  حساب اعتبارپرداخت شده به هسته هاي پژوهشي در پايان سال صورت ميگيرد.تسويه  -10-3
كــه  1-امتيــاز از جــدول 20در ســال بعــد مــي بايســت حــداقل  دريافــت اعتبــارهــر هســته جهــت  -10-4

  باشد را كسب نمايد. 1-جدول 11الي 4هاي ندبمجموع مي بايست از  آناز  امتياز 5حداقل 
اعتبـار هسـته    موفـق بـه كسـب حـداقل امتيـازات لازم نشـود      سـال  در در صورتي كـه يـك هسـته     -10-5

  براي سال بعد در نظر گرفته نمي شود.

ــازات و دريافــت     -10-6 ــه كســب حــداقل امتي ــوالي موفــق ب در صــورتي كــه يــك هســته در دو ســال مت
پــس از بررســي و تصــميم گيــري در شــوراي پژوهشــي در مــورد ادامــه فعاليــت يــا انحــلال  اعتبــار نشــود 

  تصميم گيري خواهد شد. هسته
 اتدر صــورت هزينــه كــرد هســته هــاي پژوهشــي از محــل پژوهانــه هســته و عــدم كســب امتيــاز  -10-7
هسـته  ساير موارد كـه باعـث عـدم فعاليـت هسـته شـوند، هزينـه هـاي مصـرفي از حقـوق اعضـاي             يا لازم

كـه عضـو    سـته به نسـبت مسـاوي و هزينـه هـاي غيـر مصـرفي (امـوالي) از پژوهانـه سـال بعـد اعضـاي ه           
  به نسبت مساوي كسر خواهد شد. هيات علمي دانشگاه ياسوج مي باشند

   تجهيزات پژوهشي خريداري شده در صورت انحلال هسته در اختيار آزمايشگاه مركزي قرار مي گيرد.تبصره: 
  
  
  
  



 ٥

  1-جدول
  

  
ر قســمت آدرس دهــي مقالــه آدرس هســته بــه صــورت زيــر دكــه فقــط بــه مقــالاتي امتيــاز داده ميشــود  *

  آمده باشد.
  فارسي:  

  ، دانشگاه ياسوج، ياسوج، ايراننام هسته       هسته پژوهشي
  انگليسي:

             Name              research core, Yasouj University, Yasouj, Iran 
 

ن نامه هاي كاربردي دانشگاه و فقط به پايان نامه هايي امتياز تعلق ميگيرد كه منطبق بر شيوه نامه پايا **
  مورد تاييد مديريت ارتباط با حوزه كاربرد دانشگاه باشند.

  
  تذكر مهم: فقط اعضاي هسته مي توانند از آدرس هسته در فعاليت هاي پژوهشي استفاده نمايند.

  
بــه تصــويب  29/10/94 بــه تصــويب شــوراي پژوهشــي و در تــاريخ 20/10/94ايــن شــيوه نامــه در تــاريخ 

  سال از زمان اجرا مجدد مورد بازبيني قرار گيرد. 2ات رئيسه دانشگاه رسيده و مي بايست پس از هي

حداكثر امتياز در واحد كار  بند
 يا ترم

 امتياز هسته

 و داخلي معتبر پژوهشي و علمي لاتمج در پژوهشي –مقاله علمي -1
 *خارجي

   7تا2
  

امتياز مي  50بند  3حداكثر امتياز اين 
 باشد.

 3تا1 *مروري –مقاله علمي -2

ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره  -مقاله علمي -3
 *المعارف

 2تا  1

  5/2ارشد  يكارشناس **يكاربرد ينامه ها انيپا  -4
  6 يدكتر

 2 بيبند با ضر نيا ازيامت

توليد دانش فني/ اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري سازي   -5
 محصول يا فرآيند

  2امتياز اين بند با ضريب  20تا

گزارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن يكي از  -6
 معضلات كشور حل شده باشد

برون دانشگاهي در
 سطح استاني و

 ايمنطقه

تا  2
7 

  2امتياز اين بند با ضريب 

برون دانشگاهي در
 سطح ملي

تا  3
14 

  2امتياز اين بند با ضريب 

  2امتياز اين بند با ضريب  10تا  اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري  -7

  15 تأليف يا تصنيف كتاب برابر شيوه نامه -8

  برابر شيوه نامه ردازيكرسي هاي نظريه پ -9

   2هر مورد تا  حضور موثر در نمايشگاههاي معتبر (هفته پژوهش، فن بازار، و ساير) -10

ميليون  100امتياز به ازاء هر  2  عقد قراردادهاي خارج از دانشگاه  -11
  ريال

 

 جمع امتيازات


